
Guide juridique 
des contrats de 

travail

Tout savoir sur les contrats de travail : les 
différents types, la modification, la suspension...
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Généralités
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01

La notion de 
contrat de 
travail

Signature
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1. Le lien de subordination

 ️IMPORTANT

Le contrat de travail entre en jeu lorsqu’une personne physique accepte un emploi 

rémunéré, sous la direction d’une autre personne, physique ou morale.


Le document repose alors sur trois critères : , 

, et .

le lien de subordination la prestation de 

travail  la rémunération

Le contrat de travail
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2. la prestation de travail

3. la rémunération
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Les obligations 
réciproques

des parties

Les obligations de 
l’employ eur

Les obligations

du salarié
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02

Les différents 
contrats de 
travail
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Qui peut conclure un 
contrat de travail ?
l’employ eur

les différents cas
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Le CDI
Le  contrat à durée indéterminée (CDI)
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Le  contrat à durée déterminée (CDD)

Le CDD
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Le  contrat DE FREELANCE

Le  contrat DE PORTAGE SALARIAL

Le contrat de freelance 
et de portage salarial
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Le  contrat DE travail intermittent

Le contrat de travail

intermittent
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Le  contrat DE travail temporaire

Le contrat de travail

temporaire
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 LE CONTRAT DE TRAVAIL À TEMPS PARTIEL

Le contrat de travail

à temps partiel
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Le contrat d’usage
 LE CONTRAT D’USAGE
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 LE CONTRAT d’apprentissage

Le contrat 
d’apprentissage
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 LE CONTRAT saisonnier

 ️IMPORTANT

Le contrat saisonnier 
et vendanges
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 LE CONTRAT vendanges

 ️IMPORTANT
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 LE TITRE EMPLOI-SERVICE ENTREPRISE ( TESE)

 ️ IMPORTANT

Le titre

emploi-service 
entreprise (TESE)
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03

Le formalisme 
du contrat de 
travail
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 À noter

Le contrat de travail 
doit-il être écrit ?
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Le principe de liberté 
contractuelle
LE principe de liberté contractuelle
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La période d’essai
la période d’essai
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LES CLAUSES


ADMISES

LES CLAUSES


INTERDITES

Les clauses du

contrat de travail



27

04

La 
modification 
et suspension 
du contrat de 
travail 
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La liberté de 
modification du

contrat de travail
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En cas de refus

de la part du salarié

 ️IMPORTANT
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 ️IMPORTANT

La suspension du 
contrat de travail



À bientôt sur

www.captaincontrat.com !

Contact

Une question ?


Besoin d’aide pour faire le bon choix ?


Votre juriste vous accompagne à tout moment.

Prendre rendez-vous avec mon juriste

12 rue Saint-Fiacre, 75002 Paris contact@captaincontrat.com 01 82 28 93 82

https://www.captaincontrat.com
https://meetings.hubspot.com/axel-de-saint-vincent/prise-de-rendez-vous-juriste-guide-post-commande
mailto:contact@captaincontrat.com

